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iirzen

$0, und auch so

Von oben, gesetzlich, gewahren die Herrschenden uns freie Tage.

Von unten, in Tarifvertragen, verkiirzen wir unsere Arbeitszeit.

Aktive Betriebsrate verteilen diese dann — Woche

fiir Woche — auf maglichst wenig Arbeitstage. Autor: Tobias Michel (schichtplanfibel.de)

Zeichnungen: Matthias Berghahn
Jede Woche ein Tag frel

Im Marz des Jahres befahl Kaiser Konstantin: Im gesamten
Romischen Reich sollen »am Tag der Sonne alle Richter, ebenso das
Volk in den Stddten, sowie die Austibung der Kiinste und Handwerke
ruhen«. In den folgenden Jahrhunderten kamen noch etwa 30 Feier-
tage hinzu. Mit der aufkommenden Industrialisierung dréangten die
Fabrikbesitzer den Papst, diese Feiertage zusammenzustreichen.

Vor achtzig Jahren forderte der Deutsche Gewerkschaftsbund das
freie Wochenende. Die meisten Beschaftigten erreichten diesen
freien Samstag erst durch die - schrittweise — Verktrzung ihrer
wochendurchschnittlichen Arbeitszeit.

Seit dem Jahr verblrgt die Charta der Grundrechte der
Europaischen Union: Du hast einen Anspruch auf einmal 24 Stunden
arbeitsfrei in jeder Kalenderwoche! Diesem wochentlichen Frei
geht noch eine zehn- bis elfstiindige Ruhezeit unmittelbar voran.
Dieses Wochenfrei steht dir in jeder Woche zu. Lass dich nicht auf
»wochendurchschnittlich« vertrésten.
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Der 8-Stunden-Tag

Die Erde dreht sich in 24 Stunden einmal. Das ist ein Tag.

Doch Menschen kénnen nicht ununterbrochen arbeiten.

Darum folgt auf die Arbeitsschicht eine tagliche Ruhe-
zeit. Seit Uber 150 Jahren kdmpfen die Beschaftigten
um die Begrenzung ihrer Schichten auf acht Stunden.
Die Arbeitgeber wehrten sich verbissen.

Die Novemberrevolution beendete den Krieg und
vertrieb den deutschen Kaiser. Die neue Regierung
musste in einem Gesetz endlich diesen 8-Stunden-Tag
verankern. Doch es war eben nur ein Gesetz. Schon
wenige Jahre spater weichte das Parlament den Schutz
auf: Es erlaubte den Arbeitgebern bis zu

Die Faschisten schleiften alle Schutzrechte. Erst m
versuchten die Siegermaéchte, das Groébste einzuhegen.
Ihr Alliierter Kontrollrat erlaubte nur noch bis zu sechs
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Tage Arbeit mit acht Stunden. Sechs mal Acht ergibt 48.
Mehr als diese 48 Stunden darf kein Arbeitgeber abfor-
dern — grundséatzlich und im Durchschnitt vieler Monate.

Das deutsche Arbeitszeitgesetz brachte 1994 wenig
Verbesserung. Noch heute mussen wir bis zu zehn Stun-
den arbeiten. Deren Ausgleich auf acht Stunden im
Durchschnitt sollen die Betriebe irgendwie im Auge
behalten.

Schlimmer: In Forschung und Lehre, in Kliniken und
Heimen mussen oft Kolleginnen bis zu 24 Stunden
durchhalten. Oder langer. Tagliche Ruhezeit? Fehlanzei-
ge. Nicht einmal spatestens alle sechs Stunden unter-
bricht eine gesetzliche Pause. Das alles verstoBt gegen
Tarifvertrage. Das ist illegal.

Fast alle winschen sich mehr freie Tage. Dazu soll die Arbeit
auf funf der sieben Wochentage verteilt werden. Besser nur auf vier.

Die DDR legte dies JEIFA als Anspruch in einem Gesetz fest.
Der ging m mit dem Anschluss an Westdeutschland verloren.

»Die regelméBige Arbeitszeit kann auf finf Tage [...] verteilt werden.«
Das regelt unser Leit-Tarifvertrag TV&D seit JEXi] Dem folgten der
TV-L, der TV AWO, die AVR der Caritas und viele weitere. Jede gele-
gentliche Verteilung von Arbeit auf einen sechsten Tag in einer Woche
muss seitdem der Chef zunachst begrtinden. Denn dieser sechste Tag
muss betrieblich notwendig (alternativlos) sein.
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Die AVR.DD (Diakonie) versprechen etwas vage den Anspruch auf eine
durchschnittliche 5-Tage-Woche: »Die durchschnittliche tagliche Arbeits-
zeit einer vollbeschaftigten Mitarbeiterin bzw. eines vollbeschaftigten
Mitarbeiters betragt 7,8 Stunden.«

Schlimmer: In vielen Pflegeheimen und Krankenhdusern duldet der
Betriebsrat oder die Mitarbeitervertretung eine 5,5-Tage-Woche.
In zwei Wochen kostet das einen freien Tag. Das ist vertragswidrig.

Weitere »Schwarze Bretter«
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Europaweit: jede Woche einmal
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